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Resumo
Este estudo analisou a prevaléncia de transtornos mentais relacionados ao trabalho com base

nas notificagdes dos servigos de saude no Brasil, utilizando dados do SINAN entre 2019 e
2023. Os resultados mostraram um aumento nas notificagdes, com destaque para as mulheres
e trabalhadores e com maior escolaridade. A pesquisa, fundamentada na abordagem
histérico-cultural, permitiu entender as relagdes dialéticas entre condigdes de trabalho,
contexto social e a manifestagdo de transtornos mentais. A andlise revelou desigualdades no
acesso € no reconhecimento dos agravos, especialmente entre a populacdo negra,
evidenciando também a necessidade de uma abordagem mais eficaz na detec¢dao e no manejo
desses transtornos. A Atencdo Primdria a Satde (APS), como porta de entrada do SUS, tem
um papel essencial na identificacdo precoce e no acompanhamento desses casos, promovendo
cuidados que envolvem ndo apenas o tratamento, mas também a prevencdo e a integragcdo de
agoes intersetoriais.

Palavras-chave: Saude do Trabalhador; Atencdo Primaria; Transtornos mentais;

Abstract
This study examined the prevalence of work-related mental disorders based on health service

notifications in Brazil, using SINAN data from 2019 to 2023. The findings showed a rise in
notifications, particularly among women and workers with higher education levels. Grounded
in the historical-cultural approach, the research explored the dialectical relationships between
work conditions, social context, and the manifestation of mental disorders. The analysis
underscored disparities in access to care and recognition of these health issues, particularly
within the Black population, highlighting the need for a more effective approach in detecting
and managing these disorders. Primary Health Care (APS), as the gateway to SUS, plays a



vital role in the early identification and follow-up of these cases, offering care that involves

not only treatment but also prevention and the integration of intersectoral actions.
Keywords: Workers' health; Primary care; Mental disorders;

RESUMEN

Este estudio analizo la prevalencia de los trastornos mentales relacionados con el trabajo
basandose en las notificaciones de los servicios de salud en Brasil, utilizando datos del
SINAN entre 2019 y 2023. Los resultados mostraron un aumento en las notificaciones,
destacandose las mujeres y los trabajadores con mayor nivel educativo. Fundamentada en el
enfoque historico-cultural, la investigacion permitié analizar las relaciones dialécticas entre
las condiciones laborales, el contexto social y la manifestacion de los trastornos mentales. El
andlisis puso de manifiesto desigualdades en el acceso y el reconocimiento de los agravios,
particularmente en la poblacion negra, evidenciando también la necesidad de un enfoque mas
eficaz en la deteccion y manejo de estos trastornos. La Atencidon Primaria a la Salud (APS),
como puerta de entrada del SUS, desempefia un papel crucial en la identificacion temprana y
el seguimiento de estos casos, promoviendo cuidados que involucran no solo el tratamiento,

sino también la prevencidn y la integracion de acciones intersectoriales.

Palabras clave: Salud del trabajador; Atencion primaria; Trastornos mentales;

Introducio
A Atengdo Primaria a Saude (APS) no Brasil ¢ considerada uma das portas de entrada do

Sistema Unico de Satide (SUS). Ao adotar o modelo de atengdio da Estratégia de Saude da
Familia (ESF), propde-se uma atuacdo que abandone o modelo biomédico presente nos
espacos de saude, dando lugar para novas formas de cuidado, com a valorizagdo dos
principios de equidade, integralidade e universalidade. Este modelo busca contextualizar o
individuo no ambiente em que vive, priorizando o cuidado ndo apenas curativo, mas também
preventivo, com o objetivo de promogao, protecao e prevencgdo de saude.

Segundo a Lei n° 8.080, de 19 setembro de 1990, que regula no pais as agdes e servigos
de saude, o trabalho esta entre os determinantes e condicionantes de saude, sendo a saude do
trabalhador, campo de atuacdo do SUS.

A Organizagdo Internacional do Trabalho (2015), aponta que é necessario que o Estado
garanta o direito ao trabalho decente e desempenhe um papel ativo no enfrentamento a

precarizacdo das condicdes de trabalho, que compromete a dignidade e o bem-estar dos



trabalhadores. Entretanto, a precarizagdo no mundo do trabalho ¢ uma realidade intrinseca ao
modelo de produgdo neoliberal vigente. Diante disso, Antunes e Prauan (2015, p. 407)
apontam que "Os acidentes de trabalho e as manifestagdes de adoecimento com nexo laboral
ndo sao fendmenos novos, mas processos tdo antigos quanto a submissdo do trabalho as
diferentes formas de exploragdo.", evidenciando que as condi¢des precarias de trabalho se
perpetuam, comprometendo a satde e a seguranca dos trabalhadores, o que afeta diretamente
sua qualidade de vida e bem-estar.

De acordo com Silva-Junior e Fischer (2013), os transtornos mentais € comportamentais
ocupam o terceiro lugar na lista de causas de afastamento do trabalho. Com destaque aos
transtornos depressivos, identificados em 40.4% dos casos. A pesquisa ainda revela que
fatores psicossociais, como alta exigéncia no trabalho, baixo apoio social e desequilibrio entre
esforco e recompensa, sdo aspectos presentes entre os trabalhadores afastados. Esses achados
ratificam a necessidade da Estratégia de Saude da Familia se apropriar do cuidado da saude
do trabalhador por meio de uma abordagem integral e humanizada.

Este estudo teve como objetivo analisar a prevaléncia de notificacdes de agravos de
transtornos mentais relacionados ao trabalho no Brasil, com base nos dados do Departamento
de Informagdes do Sistema Unico de Saade (DATASUS).

Segundo o Sistema de Informacdes de Agravos de Notificacdes (SINAN), os agravos que
fazem parte do escopo que devem ser notificados sdo

“todo caso de sofrimento emocional, em suas diversas formas de
manifestacdo tais como: choro facil, tristeza, medo excessivo, doencgas
psicossomaticas, agitacdo, irritacdo, nervosismo, ansiedade, taquicardia,
sudorese, inseguranga, entre outros sintomas que podem indicar o

desenvolvimento ou agravo de transtornos mentais”. (BRASIL, 2024)

Os agravos a saude que se manifestem dessa forma devem ser notificados quando o
trabalho for identificado como fator causal e/ou de risco, seja em decorréncia da organizacao

e gestdo do trabalho ou pela exposi¢do do trabalhador a agentes toxicos. (SINAN, 2017).

Metodologia

Este estudo se caracteriza como uma pesquisa descritiva e analitica, realizada por
meio da analise de dados epidemiologicos sobre transtornos mentais relacionados ao trabalho.
Foram observadas notificagdes de casos de Transtornos Mentais Relacionados ao Trabalho
entre o periodo de 2019 a 2023 em todo o Brasil. As notificagdes foram agrupadas pelas

categorias de género, escolaridade, raga/cor e evolugdo dos casos, com base nos dados



disponiveis no SINAN, mantido pelo Departamento de Informagio do Sistema Unico de
Satde (DATASUS) do Ministério da Saude (MS).

Apds a primeira etapa de coleta de dados, a analise desses dados foi realizada a luz
dos principios da abordagem histérico-cultural proposta por Vigotski (1989), que considera os
fendomenos ndo apenas em seu estado atual, mas também em seu processo de
desenvolvimento e em suas relacdes dinamicas e causais.

Ao aplicar essa metodologia, o estudo buscou ndo apenas descrever as condi¢des
atuais de satide mental dos trabalhadores, mas também explicar os fatores que contribuiram
para o surgimento e¢ o desenvolvimento desses agravos, considerando a influéncia das
condi¢des de trabalho, as desigualdades estruturais, como as presentes nas categorias de
género, raca/cor e renda, que foi expressa através da categoria de escolaridade. Como
Vigotski (1989) destaca, “o método ¢, ao mesmo tempo, pré-requisito e produto, o
instrumento e o resultado do estudo” (p. 46), permitindo contextualizar as condigdes € os
processos histdricos que sustentam a realidade do adoecimento dos trabalhadores e
trabalhadoras no contexto brasileiro.

As andlises dos dados coletados foram orientadas pelos trés principios que formam a
base da abordagem histérico-cultural proposta por Vigotski (1989): analisar o processo de
surgimento dos fendmenos e ndo somente seu cendrio atual; reconstruir suas fases de
desenvolvimento; substituir a descri¢do pela explicagdo do fendmeno, a luz da génese do
fendmeno e suas relagdes dindmico-causais.

Resultados
Notificacoes SINAN

Os dados referentes as notifica¢des de transtorno mental relacionado ao trabalho, entre
os anos de 2019 a 2023, mostram uma tendéncia crescente no niumero de notificagdes de
Transtornos Mentais Relacionados ao Trabalho ao longo desse periodo de cinco anos, essa
tendéncia ficou ainda mais evidente entre as mulheres. O grafico 1 ilustra a disparidade de

notificagdes por género, uma diferenga que se manteve estavel ao longo dos cinco anos.

Griafico 1 - Investigacio de Transtornos Mentais Relacionados ao Trabalho-

Notificacoes registradas no Sinan Net - Brasil por sexo
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fonte: elaborado pelo autor com dados do DATASUS.

Em 2019, o niumero de notificacdes registradas foi de 2.379, com as mulheres
apresentando um numero consideravelmente maior (1.594) em comparagao aos registros entre
os homens (785). O niimero de notificagdes entre trabalhadores do sexo masculino aumentou
ao longo dos cinco anos, passando com 785 notifica¢des no ano de 2019 para 1073 no ano de
2023, o que representa um crescimento de aproximadamente 36,7% no periodo analisado. Ja
entre as mulheres, o aumento foi de 73.3% no mesmo periodo, subindo de 1.594 notifica¢des

em 2019 para 2.762 em 2023.

Houve apenas 01 notificagdo em 2021 onde o género foi ignorado, j& na categoria
raca/cor, 14,5% dos casos notificados ndo tiveram a cor identificada, o que representa uma
parte considerdvel das notificacdes e limita a analise detalhada da distribui¢do racial das

notificacdes e aponta uma lacuna nos dados sobre esses dado

Quando analisados por raga, os dados revelam que a populagdo branca ¢ quem lidera o
nimero de notificacdes, ao longo do periodo analisado houveram 5.463 registros de casos,
representando 45,8% de todas as notificagdes do mesmo periodo. A populagdo parda foi a
segunda mais afetada, com 3.607 notificagdes, representando 30% das notificacdes, seguida
pela populacdo preta (8.1%), Amarela (1%) e Indigenas (0.2%). Juntas, as populacdes preta e

parda somam 4.575 notificagdes, correspondendo a 38,1% do total de registros.



Grafico 2- - Investigacio de Transtornos Mentais Relacionados ao Trabalho-

Notificacoes registradas no Sinan Net - Brasil por Raca
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fonte: elaborado pelo autor com dados do DATASUS.

Vale destacar que os dados do Censo 2022, divulgados pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE), a popula¢ao parda corresponde a 45,3% da populagdo
brasileira, e a populagdo preta, somada a parda, representa mais de 55% da populacado total de

brasileiros e brasileiras.

A respeito do nivel de escolaridade, o nimero de analfabetos nos casos notificados ¢
relativamente baixo em todos os anos, o nimero nao varia muito de ano para ano, com uma
média de 03 casos de notificacdo por ano. Ja os niveis de ensino com maior nimero de casos

de notificagdes sao Ensino Médio Completo e Ensino Superior Completo.

Tabela 1 - Investigacdo de Transtornos Mentais Relacionados ao Trabalho-

Notificacoes registradas no Sinan Net - Brasil por Escolaridade

Ignorado/Em branco 194 2161
Analfabeto 5 2 5 3 1 16
12 a 4 série incompleta do 34 19 25 20 27 125



Ensino Fundamental

4? série completa do Ensino

Fundamental 21 17 13 29 25 105
52 a 8? série incompleta do

Ensino Fundamental 84 56 35 66 107 348
Ensino Fundamental

Completo 82 61 66 99 148 456
Ensino Médio Incompleto 98 64 82 82 150 476
Ensino Médio Completo 757 421 538 719 1121 3556
IR RERIET 158 93 105 164 246 766
Incompleta

CNEEHD SIREET 753 422 611 826 1237 3849
Completa

Nao se aplica 9 2 5 19 23 58
Total 2379 1351 1816 2535 3835 11916

fonte: elaborado pelo autor com dados do DATASUS.

A Tabela 1 demonstra uma tendéncia de crescimento no total de notificacdes ao
longo do periodo destacado, apresenta uma queda em 2020, ano de inicio da pandemia de
COVID-19. A partir de 2021, observa-se uma recuperacao no numero total de notificagdes,
que atingiu 1.816. A categoria "ensino médio completo" (538 notificacdes) manteve sua
predominancia, enquanto as demais categorias também apresentaram aumentos modestos. Em
2022, o total aumentou para 2.535 notificagdes, com destaque para um crescimento em
"ensino médio completo" (719 notificagdes) e "educagdo superior completa" (826
notificagdes), refletindo uma maior inclusao de dados relacionados a niveis educacionais mais
altos. Nesse ano, também houve um crescimento considerdvel na categoria "5* a 8" série

incompleta do ensino fundamental" (66 notificagdes).

Por fim, em 2023, o total de notificacdes atingiu o valor maximo, com 3.567 registros,
o numero de notificagdes na categoria "ensino médio completo" chegou a 1.059,
consolidando-se como a mais frequente nos Ultimos 05 anos. Além disso, "ensino superior
completo" apresentou um crescimento expressivo, atingindo 1.163 notificagdes, assim como
"ignorado/branco", que somou 662 registros. A elevada frequéncia de "ignorado/branco"

também aponta uma omissao de dados.

Durante os 05 anos analisados, foram notificados 11.916 casos. O grafico 3 ilustra a

evolugdo desses casos ao longo dos anos, as categorias sdo: Ignorado/branco, cura, cura nao




confirmada, incapacidade temporaria, incapacidade permanente parcial, incapacidade

permanente total, 6bito por doenga relacionada ao trabalho, 6bito por outra causa e Outra.

Os resultados do grafico 3 correspondem a soma de todas as notificagdes registradas
entre 2019 e 2023 e suas evolugdes, evidenciando a Incapacidade Temporaria como o
desfecho mais prevalente na evolugdo dos casos. A média anual de notificagdes de
incapacidade temporaria ¢ de 1.256. Ja as incapacidades permanentes, parcial e total, somam

282 notificag¢des ao longo dos cinco anos.

Grafico 3 - Evolucao dos Casos Notificados.
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fonte: elaborado pelo autor com dados do DATASUS.

Foi possivel identificar um grande niimero de notificacdes incompletas, através da
categoria ignorada ou em branco, além da categoria ‘’outra”, as quais que nao possuem um
desfecho identificavel, com 1.568 notificacdes. Essas duas categorias apresentam um niimero

expressivo nas notificacdes, representando 32,4% das notificagoes.
DISCUSSAO

Os dados das notificagdes realizadas no periodo de 2019 a 2023 revelam ndo apenas

um aumento constante no numero de notificagdes, mas também disparidades significativas

8000



associadas ao género, escolaridade e raca. Entre os principais achados, destaca-se o
crescimento das notificacdes entre as mulheres, com o aumento de 61,9% entre 2019 ¢ 2023,
0 que corrobora a necessidade de que as andlises sobre saude mental sejam conduzidas a

partir de uma abordagem que integre a perspectiva de género.

Nesse sentido, Zanello, Fiuza e Costa (2015) destacam como os problemas de saude
mental e o sofrimento psiquico em mulheres tem sua base em construgdes sociais,
demarcadas por valores e padrdes estereotipados de género. Como resultado, os caminhos de
subjetivacdo sdo distintos para homens e mulheres, com uma tendéncia a privilegiar os

homens.

Entre os privilégios, podemos destacar a publicagdo do 1° Relatério Nacional de
Transparéncia Salarial e de Critérios Remuneratorios publicado em 2024 pelos Ministérios
do Trabalho e do Emprego (MTE), no qual destacou mais uma vez a diferenca salarial entre
homens e mulheres, onde as mulheres brasileiras recebem cerca de 19,4% menos que os
homens brasileiros. Essa desigualdade salarial se acentua ainda mais quando se considera
também a categoria raca/cor: as mulheres negras recebem saldrios menores em comparagao

tanto aos homens ndo-negros quanto as mulheres ndo-negras (GOVERNO FEDERAL, 2024).

Os privilégios ndo se limitam apenas aos salarios recebidos pelos trabalhadores, mas
também nas condigdes de trabalho. Antunes (2000) aponta que houve um aumento de 40% na
utilizacdo de forga de trabalho feminino em diversos paises nos ultimos anos, essa inser¢ao
ocorre em um contexto de precarizagdao e desregulamentacdo. Ainda, destaca a diferenca
salarial entre homens e mulheres, onde a disparidade se estende aos direitos e condi¢des de

trabalho.

Portanto, o crescimento da participagdo feminina no mercado de trabalho ocorre em
condi¢des caracterizadas por baixos salarios, dupla jornada e menor prote¢ao social. Esse
contexto expde as mulheres a um maior risco de sofrimento psiquico, refor¢ado por
construcdes sociais de género que reproduzem desigualdades (Zanello, Fiuza e Costa, 2015).
Além disso, como apontam Antunes e Prauan (2015), a intensificacdo do ritmo de trabalho e a
ruptura dos lagos de solidariedade entre os trabalhadores e trabalhadoras fragilizam ainda

mais as relagdes laborais, contribuindo para o isolamento e a vulnerabilidade emocional.

Outros determinantes sociais também devem ser considerados, quando destacada, a

categoria de escolaridade desempenha um papel determinante na distribui¢do de renda no



Brasil, sendo um dos fatores centrais para explicar as desigualdades econdomicas entre as
regides. Uma parte significativa dessas disparidades estd relacionada aos diferentes niveis de
educacdo, o que tem influéncia direta na empregabilidade e nos rendimentos, especialmente
em areas menos desenvolvidas, onde o impacto de melhores niveis de escolaridade ¢ ainda
mais expressivo (Salvato, Ferreira e Duarte, 2017). Dessa forma, a qualificagdo educacional,
ao influenciar a empregabilidade e os rendimentos, também impacta o acesso a servigos de
saude, considerando que os individuos com niveis mais baixos de escolaridade tendem a

enfrentar maiores dificuldades para acessar cuidados de saude adequados.

Os dados indicam que os niveis de escolaridade de ensino médio completo e superior
completo estdo no topo das notificacdes, o que pode estar relacionado ao maior acesso ao
sistema de saude por parte de trabalhadores com esses niveis de escolaridade. Campos et al.
(2021) destacam que individuos com maior escolaridade tendem a ter maior visibilidade e
acesso a servicos de saude, o que facilita o registro e acompanhamento dos casos. Em
contrapartida, as baixas notificagdes nos niveis de escolaridade inferiores podem ser
atribuidas a subnotificacdo, possivelmente devido a barreiras de acesso ou a invisibilidade

social desses individuos no sistema de saude.

Além disso, a predominancia das notificagdes entre pessoas com niveis de
escolaridade mais altos pode estar relacionada a maior conscientizagdo desses trabalhadores
sobre seu processo de adoecimento, bem como ao melhor acesso aos servigos de satide.Essa
relagdo encontra suporte na reflexdo de Marx e Engels (1846, p. 94) que afirmam que "ndo ¢ a
consciéncia que determina a vida, mas a vida que determina a consciéncia". Nesse sentido, as
condi¢des materiais influenciam diretamente a capacidade dos sujeitos de reconhecer e agir
sobre sua realidade. Consequentemente, trabalhadores com maior escolaridade tém maior
acesso a informagdo e aos recursos de saude, o que facilita tanto o reconhecimento do
adoecimento quanto a busca por ajuda. Por outro lado, entre trabalhadores com niveis de
escolaridade mais baixos, a percep¢do do adoecimento ¢ moldada, em grande medida, pela
precarizagdo das condicdes basicas de vida, reforcando as desigualdades estruturais presentes

na sociedade.

Esse cendrio de desigualdade também pode ser observado entre os dados sobre
raga/cor, que expdem um numero maior de notificagdes entre pessoas brancas. Entretanto,
esse numero absoluto ndo indica, necessariamente, que essa seja a populacdo mais vulneravel

em relagdo a prevaléncia de transtornos mentais decorrentes do trabalho.



Embora as notificagdes sejam mais altas entre brancos, isso ndo reflete as condi¢des
estruturais que determinam a vulnerabilidade das diferentes populagdes, Alves (2022) destaca
que o racismo estrutural impacta a alocagdo da forga de trabalho, perpetuando a realidade em
que a populagdo negra ocupa posicoes de desvantagem nas hierarquias sociais € econdmicas.
Como salienta o autor, as desigualdades na divisdo racial do trabalho sao uma manifestacao
do racismo estrutural. Desde o periodo pods-escravista, a populagdo negra tem sido
sistematicamente alocada em posi¢cdes de menor prestigio e remuneragdo no mercado de
trabalho, enquanto a imigragdo europeia foi incentivada para ocupar espacos econOmicos
mais valorizados. Essa exclusao historica dos trabalhadores negros dos setores dindmicos da

economia ainda hoje molda o acesso desigual a direitos basicos.

Quando se compara o cenario que essa parte da populagdo se encontra, com o
numero de notificagdes, percebe-se a existéncia de uma subnotificagdo desses agravos, o que
pode ser explicado também por mais uma forma de manifestagdo do racismo estrutural. Em
sua obra O Pacto da Branquitude, Cida Bento explora como pessoas brancas se organizam
para manutenc¢do de seus privilégios e perpetuagdo de desigualdades (Bento, 2019, citado por

Santos & Freitas, 2020).

Esse pacto possui tentdculos em diversas esferas, inclusive na invisibilidade de
sofrimento psiquico da populacdo negra. No contexto laboral, essa dindmica resulta na
naturalizacdo do sofrimento das pessoas negras, que sdo frequentemente vistas como mais
resilientes ou capazes de suportar condigdes adversas sem a devida assisténcia. Como
indicado na pesquisa de Hoffman et al., (2016), o viés racial afeta a avaliagdo da dor e as
decisdes de tratamento, com a percepgdo equivocada de que pessoas negras sentem menos
dor. Esse estereotipo contribui diretamente para a subnotificagdo de transtornos mentais, pois

o sofrimento psiquico dessas populagdes ¢ minimizado ou até mesmo ignorado.

Nesse contexto, os resultados apontam que a incapacidade temporaria foi o desfecho
mais comum entre os casos de transtornos mentais relacionados ao trabalho, com média anual
de 1.433 notificagdes, sugerindo que a maioria dos trabalhadores retorna ao ambiente de
adoecimento apds determinado periodo de afastamento. Por outro lado, as incapacidades
permanentes, embora menos frequentes, revelam o impacto permanente de alguns transtornos,
que podem comprometer de maneira irreversivel a satide do trabalhador Além disso, a grande
propor¢cdo de notificacdes incompletas (32,4%) destaca a necessidade de melhorar os

registros e a coleta de dados, para garantir maior precisdo e fidedignidade dos dados.



A recente determinagao do Ministério da Satude, em 2024, que tornou a Notificacao
de Transtorno Mental Relacionado ao Trabalho de carater compulsoério, ¢ um importante
avanco para a visibilidade desses agravos e para o fortalecimento de politicas voltadas para a
saude do trabalhador. (Ministério da Satde, 2024). Para além de tornar essa notificagao
compulsoria, € essencial que a Atencao Primaria a Saude incorpore praticas promogao da
satide do trabalhador e prevencdo desses agravos, por meio de acdes territorializadas, para
garantir que a realidade do adoecimento psiquico relacionado ao trabalho seja adequadamente

reconhecida e tratada, evitando que continue sendo negligenciada.

Atualmente, conforme dados do Observatério de Seguranca e Satide do Trabalho
dados, os transtornos mentais sdo, atualmente, a terceira maior causa de afastamento do
trabalho no Brasil. Em 2021, mais de 13 mil brasileiros receberam beneficios previdenciarios
devido a causas mentais e comportamentais. (TRT-13, 2023). No entanto, quando comparados
a esse dado, o nimero de notificacdes de transtornos mentais relacionados ao trabalho ¢
consideravelmente menor. Isso levanta a questdo de se o nimero de notificagdes realmente
reflete a realidade ou se ha uma subnotificagdo desses agravos. Essa discrepancia entre as
condigdes de trabalho atuais no pais € o nimero de afastamentos versus numero de
notificacdes, sugere que muitos casos podem nao estar sendo identificados, o que reforga a
necessidade urgente de aprimorar os processos de notificagdo e garantir que a realidade do
adoecimento psiquico relacionado ao trabalho seja de fato reconhecido como um agravo de

saude.
CONSIDERACC)ES FINAIS

Este estudo evidenciou uma crescente prevaléncia de transtornos mentais
relacionados ao trabalho no Brasil entre os anos de 2019 e 2023, com destaque para a maior
incidéncia entre as mulheres, pessoas com niveis de escolaridade mais elevados e a populagao
branca. Entretanto, essas populagdes ndo sdo necessariamente as mais prejudicadas, uma vez
que mulheres, populacdes negras e trabalhadores com menor escolaridade enfrentam

desigualdades historicas que se manifestam em diversos setores, incluindo a saude.

Essas desigualdades associadas aos marcadores sociais de género, raga/cor ¢ renda
refletem diretamente nas condigdes de saude da populagdo. E fundamental que a saude esteja

sensivel a esses fatores para promover uma assisténcia equitativa e efetiva. Reconhecer e



abordar essas vulnerabilidades ¢ central para reduzir as barreiras de acesso aos servigos de

saude e garantir que estratégias de cuidado sejam inclusivas e transformadoras.

A subnotificacdo identificada, especialmente entre trabalhadores menos
escolarizados e populagdes negras, reflete desafios na formagado e sensibilizagdo das equipes
de saude. Para superar essas lacunas, ¢ fundamental investir em capacitacdo voltada a
identificagdo de agravos relacionados ao trabalho e ao combate as desigualdades no acesso a
saude. Além disso, ¢ necessario que os servicos de saude incorporem uma abordagem

interseccional que considere género, raga e classe para garantir o acesso baseado em

equidade.

Os resultados também sugerem a necessidade de medidas intersetoriais que
promovam ambientes de trabalho mais saudaveis e respeitem os direitos dos trabalhadores.
Politicas publicas que incentivem condic¢des de trabalho dignas. Por fim, este estudo reforga
que o adoecimento nao pode ser dissociado das condi¢des sociais € econdOmicas que o
estruturam. A inclusdo de transtornos mentais relacionados ao trabalho na lista de notificagao
compulsdria representa um avango, mas ainda ha muito a ser feito para garantir a visibilidade
e a gestdo adequada desses agravos. A atuagdo integrada entre as instancias do SUS, em
especial a APS, e outros setores da sociedade ¢ fundamental para enfrentar os desafios

impostos pela precarizacdo do trabalho e suas consequéncias para a satide mental.

A atencdo primaria a saude (APS) desempenha um papel essencial no combate a
precarizacdo da saude dos trabalhadores, atuando na promogdo, prevencao e prote¢ao. Ao
oferecer cuidados de saude integrais e proximos as comunidades, a APS contribui para o
enfrentamento das desigualdades histdricas que afetam grupos vulneraveis. No contexto dos
transtornos mentais relacionados ao trabalho, a APS pode atuar na identificagdo precoce e no
acompanhamento continuo, em articulagio com outras politicas publicas, enfrentando
condigdes adversas de trabalho que impactam a saude mental. Além disso, ao articular agcdes
intersetoriais e reafirmar o papel do SUS como espago de resisténcia a mercantilizagdo da
saude, a APS fortalece o vinculo entre trabalhadores e servigos, promovendo uma assisténcia

sensivel as desigualdades e comprometida com a emancipagdo social.
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ANEXO I
NORMAS DE FORMATACAO DO PERIODICO

PERIODICO ESCOLHIDO: Trabalho, Educagio e Saude (TES). QUALIS:

Sobre a Revista

Langada em marco de 2003, a Trabalho, Educa¢do e Saude (TES) € a revista cientifica de
acesso aberto editada pela Escola Politécnica de Saude Joaquim Venancio, da Fundagao
Oswaldo Cruz. Destina-se a publicagdo de debates, analises e investigagdes, de carater tedrico
ou aplicado, sobre temas relacionados aos campos da educagdo e da satde, discutindo-os sob
a Otica da organizagdo do trabalho contemporaneo, de uma perspectiva critica e
interdisciplinar.

A formagdo e a qualificagdo profissional e o processo de trabalho na saude constituem
tematicas centrais a revista, que, desta forma, acredita contribuir para o aperfeicoamento de

politicas sociais, em geral, e do Sistema Unico de Satde (SUS), em particular.

Instrugodes aos autores

Solicitamos que, antes de submeter o seu manuscrito, os autores leiam a Politica editorial da
TES e a se¢do Sobre a revista para avaliar se seu texto estd de acordo com 0 nosso escopo
editorial.

Os manuscritos devem ser submetidos somente pelo sistema de avaliagdo online da Revista,

disponivel aqui. Nao serdo consideradas contribui¢des enviadas por e-mail.

Para o envio do texto a revista, o autor responsavel deve cadastrar-se no sistema e depois

cadastrar seu texto, informando o seu ORCID e os de eventuais coautores.

Ao submeter um manuscrito, ¢ imprescindivel a leitura e o atendimento das normas para

publicagdo referidas pela revista.
Para informagdes adicionais, consultar os editores: revtes.epsjv@fiocruz.br

Forma e preparacio de manuscritos

A revista aceita como submissdes espontaneas artigos e artigos de revisdo.

Os Artigos devem apresentar resultados de pesquisas de natureza empirica ou conceitual.

Tamanho entre 4.000 e 7.000 palavras, sem contar referéncias bibliograficas, figuras e notas.



Os Artigos de revisdo devem apresentar analises criticas, sistematizadas e metodologicamente
consistentes da literatura cientifica sobre um tema prioritirio para o periddico. Deverdo
explicitar objetivos, fontes pesquisadas, aplicagdes dos critérios de inclusdo e exclusdo.

Tamanho: 4.000 a 7.000 palavras, sem contar referéncias bibliograficas, figuras e notas.

Apresentacio do manuscrito

Colaboragdes devem ser digitadas no Word, na fonte Times New Roman, em corpo 12, em
espaco duplo. Artigos, ensaios, notas de conjuntura e debates devem ainda conter um resumo
em portugués, espanhol e inglés de, no maximo, 200 palavras, e titulo em inglés e espanhol,
além do titulo na lingua original. Os manuscritos podem ser apresentados em portugués,
espanhol, inglés e francés. O titulo deve ser conciso e representativo do contetido do texto.
O(s) autor(es) deve(m) indicar se a pesquisa ¢ financiada, se ¢ resultado de dissertagdo de
mestrado ou tese de doutorado, se foi aprovada por Comité de Etica da 4rea e se ha conflitos

de interesse.

Palavras-chave
Minimo de trés e maximo de cinco palavras-chave descritoras do contetido do trabalho,

apresentadas na lingua original, em espanhol (palabras clave) e em inglés (keywords).

Figuras

Tabelas, quadros, diagramas, fotografias, graficos e ilustragdes devem, necessariamente, estar
inseridos no seu devido lugar no corpo do texto e ser também enviados separadamente como
material suplementar. Nao devem ultrapassar o maximo de seis por artigo, salvo excecoes
especificas ao campo tematico do manuscrito, caso em que o autor devera manter uma
comunicagdo prévia com os editores. Todas as figuras, com excegdo de fotografias, devem ser
numeradas e ter titulo, estando apenas as iniciais do titulo em maitsculas. As referéncias

devem ser feitas por nimeros (ex. Grafico 3) e ndo por expressdes como “a figura abaixo”.

Notas
As notas devem vir ao fim do texto, sucintas e numeradas de forma consecutiva. Ndo devem

ser utilizadas para referéncias bibliogréficas.

Grifos
Solicita-se a nao utilizacdo de sublinhados e negritos. As aspas simples podem ser usadas
para chamar a atencdo para um item particular do texto. Palavras de outras linguas, que ndo o

portugués, devem ser italicizadas, assim como titulos de obras mencionadas.



Citacoes

Para elaboracao das citagdes, Trabalho, Educa¢ao e Saude (TES) baseia-se na norma NBR
10520:2002, da Associagdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT), com ligeiras
modificagdes. A TES adota o sistema Autor-data, com os sobrenomes dos autores escritos em
caixa alta e baixa e ano da publicacao, no corpo do artigo. Exemplo:

(Frigotto; Ciavatta, 2001).

A citacdo direta, no corpo do texto, de até trés linhas, deve vir entre aspas duplas, sobrenome
do autor e, entre parénteses, o ano e a pagina. Ou: citagdo direta, entre parénteses o nome do
autor, ano e pagina. Aspas simples indicam citacao no interior da citagao. Exemplos:

Minayo (2001, p. 74) descreve: “[...] a analise de conteudo ¢ compreendida muito mais como

um conjunto de técnicas”.

Monografia “no sentido lato, ¢ todo trabalho cientifico de ‘primeira mao’, que resulte da

investigacao cientifica” (Salomon, 1978, p. 219).

Se a citagdo direta exceder trés linhas, deverd vir com recuo de 4 cm da margem esquerda, em

corpo 11. Exemplo:

O uso intensivo da microeletronica e a crescente automagao dos laboratorios,
principalmente a partir da década de 1980, vem causando mudancas
importantes no processo produtivo, na organizacdo do trabalho

e nas relacdes sociais (Deluiz, p. 99, 1995).

As referéncias deverdo ser reunidas ao final do trabalho, sob o titulo “Referéncias”,
organizadas em ordem alfabética, ndo devendo ser numeradas. De acordo com o formato

estabelecido pela norma NBR 6023:2002 da ABNT, com pequenas modificagdes.

Somente deverdo constar nas referéncias bibliograficas os trabalhos efetivamente citados no

texto. Exemplos:

Livro:
ALVES, Rubem. A escola com que sempre sonhei sem imaginar que pudesse existir. 5. ed.

Campinas, SP: Papirus, 2001.



Capitulo de livro:
CIAVATTA, Maria. Ensino médio: limites e possibilidades de uma escola unitaria. In:

OLIVEIRA, J. F. (org.). Ensino médio: multiplas vozes. Campinas: Papirus, 1998. p. 99-124.

Artigo de periddico:
CASSIANI, S. H. B.; CALIRI, M. H. L. Ensino de graduacao: competéncias, contetidos e
estratégias de avaliagdo. Revista Latino-Americana de Enfermagem, v. 12, n. 3, p. 397-406,

2004.

Tese/dissertagao:
ANDRADE, G. F. Técnicas de entrevista em pesquisa qualitativa. 2000. 204 f. Tese
(Doutorado em Educagao) — Faculdade de Educagdo, Universidade de Sao Paulo, Sao Paulo,

2000.

Trabalho apresentado em evento:

GOUVEIA, L. B. O planejamento estratégico do SUS. In. CONGRESSO BRASILEIRO DE
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO, 6., 2003, Curitiba. Anais [...] Curitiba: Ed. Federal,
2003.

Documentos oficiais:
BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988. Diario Oficial da Unido,
Brasilia, DF, 5 out. 1988.

Lista de verificacdo de submissiao
Como parte do processo de submissdo, os autores sao obrigados a verificar a conformidade da
submissdo em relacdo a todos os itens listados a seguir. Submissdes que ndo estiverem de

acordo com as normas serdao devolvidas aos autores.

1. A contribuicdo ¢ original e inédita, e ndo estd sendo avaliada para publicagdo por
outra revista; caso contrario, deve-se justificar em “Comentarios ao editor”.

2. 0O arquivo da submissao esta em formato Microsoft Word (doc, docx).

3. URLs para as referéncias foram informadas quando necessario.

4. O texto esta em espaco duplo, usa fonte de 12 pontos, emprega italico em vez de
sublinhado (exceto em enderecos URL); as figuras e tabelas estdo inseridas no texto,

ndo no final do documento, como anexos.



5. O texto segue os padrdes de estilo e requisitos bibliograficos descritos nas Diretrizes

para Autores, na secdo Sobre a Revista.
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