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PROJETO QUALIFICA APS CAMPO GRANDE, MATO GROSSO DO SUL

CHAMADA N° 04/2025

Processo Seletivo Simplificado para preenchimento de CADASTRO DE RESERVA de
Bolsista para o funcdo de preceptor do Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude da

Familia da SESAU/FIOCRUZ.

A Fundacdo para o Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico (FIOTEC) de apoio a
FIOCRUZ, torna publica a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado para o preenchimento de
CADASTRO RESERVA de Bolsistas no Projeto Qualifica APS Campo Grande — MS para o fungao
de Preceptor do Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia (PRMSF) da
Secretaria Municipal de Satde de Campo Grande - MS - SESAU/FIOCRUZ.

1. Impedimentos

Nao poderdo participar deste processo seletivo profissionais que tiveram vinculo celetista

com a FIOTEC ha menos de 180 dias.

Os bolsistas e estagiarios que tenham contrato com a FIOTEC s6 poderao ser contratados
por regime de CLT no més subsequente a finaliza¢ao da vigéncia ou cancelamento da bolsa, desde que

o valor recebido anteriormente nao seja maior do que o oferecido nesta chamada.

Os profissionais das categorias de Enfermagem e Farmacia que no momento deste processo
seletivo simplificado nao estiveram lotados em Unidades de Atengcdo Primaria em Saude da rede
municipal de Campo Grande/MS, ndo poderao participar do presente processo seletivo.

O profissional que desempenha o papel de preceptor, tem a atividade de preceptoria
como cumulativa ao desempenho/responsabilidade nas atividades da Unidade de lotagao no Programa

de Residéncia, ndo devendo o profissional assumir outras atividades profissionais para além destas.
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2. Requisitos para a Inscricao.

2.1

2.2

2.3

24

2.5

d)

O servidor devera estar lotado em unidades de Aten¢do Primaria a Saude da Secretaria
Municipal de Saude de Campo Grande/MS — SESAU/PMCQG.

Ser servidor efetivo, com vinculo que possua carga horaria de no minimo 30 (trinta) horas
semanais, lotado na Secretaria Municipal de Satide de Campo Grande - SESAU,
concursado na categoria profissional condizente com as vagas ofertadas.

O candidato devera possuir um titulo de especializagdo comprovada, a qual devera realizar
upload do documento (frente e verso) no link de inscri¢ao de forma legivel.

Preencher e encaminhar o formulério de avaliagdo (anexo III) e atender aos anexos I, II,
MlelV.

Como condi¢ao de inscri¢do o candidato NAQO podera incorrer nas seguintes ocorréncias:

Candidatos com 90 (noventa) dias ou mais de concessao de licenga para tratamento da
propria satude corridos ou intercalados, homologadas nos ultimos 12 (doze) meses;

Ter sido colocado a disposi¢do nos termos da Resolugdo SESAU n. 429, de 3 de
dezembro de 2018, observados os ultimos 24 (vinte e quatro) meses contados até a data
de assinatura deste edital.

Com 3 (trés) faltas injustificadas ocorridas nos ultimos 12 (doze) meses, na folha de
frequéncia.

Ter sido desligado anteriormente do projeto LABINOVAAPS e TEIAS (por solicitagao,

avaliacdo ou qualquer causa).

3. Objetivo da Sele¢iao

profissionais das categorias de Enfermagem e Farmacia para atuacdo nas Unidades de Atengdo
Primaria & Saude da Secretaria Municipal de Satide de Campo Grande — MS (SESAU) como

Preceptor do Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia da

Processo Seletivo Simplificado para preenchimento de Cadastro de Reserva para

SESAU/FIOCRUZ.
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4. Prazo de Duracao

Prazo determinado de 12 meses, podendo ocorrer prorrogacdes por igual periodo, durante a

vigéncia do Projeto, desde que respeitadas as condi¢des para renovagao.

5. Das Condig¢oes para Renovar a Bolsa
e Ter tido avaliagdes de desempenho positivas da gestdo e Coordenacao do Programa.

e Ter demonstrado assiduidade, pontualidade e cumprimento das regras e normas estabelecidas
pelo PROJETO QUALIFICA APS CAMPO GRANDE — MS e pela Secretaria Municipal de Saude
de Campo Grande/MS (SESAU).

e Ter realizado de maneira satisfatoria as atividades propostas pela SESAU e pelo PROJETO
QUALIFICA APS CAMPO GRANDE — MS.

e Ter demonstrado capacidade de mediacdo de conflitos e gestdo da equipe, assim como boa
capacidade técnica, comprovadas através de avaliagdes regulares.

e Ter atendido ao cumprimento das atribui¢des relacionadas as atividades de preceptoria, de
acordo como Termo de Compromissodo do Preceptor do Programa de Residéncia.

6. Atribui¢des do Preceptor

6.1  Orientar os residentes no desempenho das atividades praticas e tedricas vivenciadas no
cotidiano da atencdo a saude, devendo observar as diretrizes do PPP e normas estabelecidas no

regimento/regulamento interno.

6.2  Organizar a preceptoria do residente sob sua responsabilidade nos casos em que estiver ausente,
como em situacdes de férias, cursos e licengas, com suporte dos demais preceptores da unidade,

da chefia imediata e/ou Coordenagdo do Programa.

6.3  Assumir a preceptoria de outros residentes quando necessdrio ou quando o preceptor
responsavel pelos mesmos encontrar-se afastado da unidade e/ou de suas fungdes, seja de nacleo

profissional ou campo do saber.

6.4  Receber e realizar a supervisdo de residentes de outros Programas em estagios, bem como

alunos de graduacdo, contribuindo para a formagao e fortalecimento do SUS.

6.5  Organizar, implementar e acompanhar, com a Coordena¢do do Programa, o desenvolvimento
3
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6.6

6.7

6.8

6.9

6.10

6.11

6.12

6.13

6.14

6.15

1;
L

do plano de atividades praticas e teorico-praticas do residente.

Acompanhar a frequéncia dos residentes nas atividades praticas e, em conjunto com

Coordenadores do Programa, nas atividades teorico-praticas.

Comunicar a Coordenacdo do Programa as situagdes de afastamento do residente por doenga,
gestacdo ou qualquer outro motivo e quando identificado abandono pelo residente em até 48

(quarenta e oito) horas apds o evento.

Comunicar a Coordenagao do Programa em até 48 (quarenta e oito) horas ap6s o evento caso
se afaste por doenga, licencas ou qualquer outro motivo que o impega de desempenhar a fungao

de preceptor.

Realizar a avaliacdo do residente, conforme cronograma estabelecido pelo Programa de

Residéncia.

Realizar feedback em tempo oportuno com o residente e advertir o mesmo, quando necessario,
relatando o ocorrido a Coordenag¢do do Programa por meio de envio de relatorio acerca da

conduta deste, por meios oficiais.

Responsabilizar-se pela frequéncia dos residentes, e outros documentos; Planejar e ministrar
aulas de nucleo e/ou campo, conforme programacao prévia e/ou solicitagiodo Programa de

Residéncia.

Organizar o cronograma das atividades tedrico-praticas do eixo especifico de area profissional,
em conjunto com a Coordenacao do Programa e responsabilizar-se pela execucdo em conjunto

com os demais preceptores, inclusive se necesario ministrar as aulas tedricas.

Orientar e/ou coorientar, se necessario, os Trabalhos de Conclusdo de Residéncia — TCR,

conforme as regras estabelecidas no PPP e em normativas especificas.

Executar os processos de trabalho instituidos na Unidade, assim como da mediacao de conflitos,

entre residentes, preceptores e demais profissionais inseridos no servico

Outras atribui¢des a serem estipuladas pela Coordenacdo do Programa bem como pelo
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Regimento Interno da COREMU.

7. Validade do Processo Seletivo e do Cadastro de Reserva

Validade de 12 meses a partir da data da publicacdo do resultado final, podendo ser prorrogado

por igual periodo.

8. Modalidade e Valor de Bolsa

O valor da bolsa de preceptoria sera de R$ 4.106,09 (quatro mil cento e seis reais e nove
centavos), considerando a data deste edital de selecdo e a vigéncia do Projeto Qualifica APS Campo
Grande — MS.

9. Local de Atuacao

As atividades serdo desenvolvidas nas Unidades de Aten¢ao Primaria do municipio de Campo
Grande - MS vinculadas ao Projeto Qualifica APS Campo Grande — MS ou em outras indicadas

expressamente pela Coordenacao do Programa, de acordo com a necessidade da gestdo.

10. Das Inscric¢oes:

10.1 A inscri¢do do candidato implicara na aceitagdo tacita das condi¢des estabelecidas no presente
edital.

10.2 No ato da inscri¢do o candidato deverd encaminhar comprovacao de acordo com este Edital.
10.3  Asinscri¢des ocorrerao no periodo do dia 01 a 09 de abril de 2025, até as 16:30h do tltimo dia.
10.4 As inscricdes no processo de selecdo serdo realizadas somente no endereco eletronico:
https://fiocruz.qualificaaps.com.br/processos-seletivos.php

10.5 O candidato ¢ o tinico responsavel pelo correto e completo preenchimento das informagdes
solicitadas na inscrigao.
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11. Das Vagas de Cadastro Reserva do Processo Seletivo

Quadro demonstrativo de vagas ofertadas no processo de selecdo:

PROFISSAO/GRADUACAO EXIGIDA VAGAS

Enfermagem Cadastro Reserva

Farmacia

Cadastro Reserva

11.1 Vaga destinada a Pessoas com Deficiéncia:

O Projeto garantira prioridade na contratacdo do candidato aprovado que se enquadre como

pessoa com deficiéncia (PCD), desde que haja compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des

do fungdo para o qual o candidato se inscreveu.

12. Requisitos para a Selecao

12.1 Requisitos Minimos Obrigatorios (Critério Eliminatorio):

Possuir Diploma de Graduagdo da categoria profissional (Enfermagem e Farmacia), registro

no Conselho de Classe ativo no estado de Mato Grosso do Sul e estar quite com as

obrigacdes militares e eleitorais, de acordo com a legislagdo vigente;

e Possuir titulagdo minima de Especialista;
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e Ter pelo menos 2 anos completos de experiéncia na Aten¢do Primaria a Saude;
e Ser servidor publico de carreira e estar lotado e atuando na Aten¢do Primdria a Satde do

municipio de Campo Grande, Mato Grosso do Sul, no momento da inscri¢do do presente edital.

12.2  Requisitos Classificatorios
Os requisitos classificatorios sao:

a)  Analise Curricular.

b)  Entrevista Técnica.

12.3  Analise Curricular

Esta etapa serd de carater classificatdrio, servindo a pontuacdo correspondente aos

requisitos descritos para a apuragao da classificagao constante do anexo II.

12.4 A Entrevista Técnica

Teré carater classificatorio.

No momento da realizagao da Entrevista Técnica o candidato deverd demonstrar competéncias e

experiéncias nos seguintes temas:

a) Capacidade de expressar de maneira clara, objetiva e consistente as experiéncias relatadas
no curriculo;

b) Capacidade de argumentacdo sobre sua trajetoria profissional e a correlagdo com o Projeto;

c¢) Capacidade de trabalhar em equipe;

d) Organizacdo, motivagdo, comunicagao e objetividade;

e) Conhecimento e capacidade de aplicacdo das habilidades desejaveis ao profissional em

formacao - residente (comunicacao clinica, realizagdao de procedimentos, entre outros);

f) Analise de caso concreto e outras questdes técnicas formuladas pela banca examinadora.
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12.5 A classificagdo sera a soma da Avaliacao Curricular e da Entrevista Técnica em
ordem da maior pontuagdo para a menor pontuagao.

Em caso de empate, serdo considerados os seguintes critérios:

e Maior tempo de experiéncia na area de atuagao;

e Maior idade.

12.6  Oresultado final serd informado para todos os candidatos por meio de e-mail informado
pelo candidato no ato da inscrigao.
12.7 A nota do candidato sera a soma da pontuacao obtida, atribuida na avaliacao dos titulos

entregue pelo candidato acrescida da nota da Entrevista Técnica.

12.8 A pontuagdo do candidato ndo podera ultrapassar a pontuagdo maxima, considerada

neste processo de selecdo como 100 (cem) pontos.

13. Das Disposicoes Finais

13.1 O candidato aprovado, caso seja convocado, assumindo a preceptoria perderd a
aprovagao nos processos seletivos internos vigentes;

13.2 A aprovagdo neste edital e a lista de classificagdo final terdo validade de 12 (doze)
meses, podendo ser prorrogado.

13.3 Seré considerado eliminado o candidato que nao atingir o minimo de 50 pontos neste
processo seletivo.

13.4 Sera eliminado o candidato que ndo comparecer nas etapas do processo seletivo.

13.5 O chamamento para as vagas de bolsa de preceptor deste edital, dependerdo da
quantidade de residentes matriculados no Processo Seletivo do Programa de Residéncia

Multiprofissional e Satde da Familia SESAU/FIOCRUZ.

13.6 A lotagdo para fungdo de preceptor sera ofertada conforme a diponibilidade e
necessidade do Projeto Qualifica APS Campo Grande/MS e em consonancia com as

necessidades da gestao.
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13.7 Quando o servidor deixar de desempenhar a fungdo de preceptor, ficara disponivel para
lotagdo conforme Resolugdo SESAU n. 429, de 3 de dezembro de 2018.

13.8 Do resultado final, caberd recurso em at¢ 01 dia para o e-mail:
rh.qualificaaps@gmail.com.

13.9 Os anexos I, II, IIl e IV sdo parte integrante deste edital, onde o anexo I trata do
cronograma, contendo todas as datas do processo de selecdo, o anexo II contém a tabela com
a pontuagdo, anexo III como formulario de remessa e avaliacio e o anexo IV com as

referéncias para a prova oral.

Campo Grande/MS, 28 de marco de 2025.
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ANEXO 1
CRONOGRAMA
EVENTOS DATA
Periodo de Inscrigao. 01/04/2025 até
09/04/2025
Analise documental e de Curriculo. 10/04/2025 a
14/04/2025
Divulgagao dos Aprovados para Entrevista Técnica. 15/04/2025
Entrevista Técnica 22/04/2025
a 28/04/2025
Divulgac¢ao do Resultado Final. 29/04/2025
Data do Recurso. 30/04/2025
Divulgacao do Resultado Final Definitivo, apds recurso. 05/05/2025
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ANEXO II

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS

Tipo de certificado Quantidade Pontuagdo por Pontuacao
maxima Certificado/ maxima
Comprovagao

Experiéncia comprovada na APS 2 -5 pontos: até 10
(Atencao Primaria a Saude) * .

5 (cinco)

anos,

- 10 pontos: de 5
(cinco)a 10

(dez) anos.
Curso de pos-graduagdo na area 1 2 2
da satude (360h)
Curso de pos-graduagdo em 1 3 3
Saude da Familia, Satde Publica
e/ou Saude Coletiva (360h)
Residéncia em Saude da 1 4 4
Familia, Saude Publica e/ou
Saude Coletiva
Mestrado em Saude 1 5 5
Doutorado em Saude 1 6 6
Pontuacao Titulos 30
Pontuacio Entrevista Técnica (Prova Oral) 70
Pontuaciao Total 100

11
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ANEXO III

FORMULARIO DE REMESSA E AVALIACAO
NOME DO CANDIDATO:

DOCUMENTOS ENTREGUES:
QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS

Titulo Quantidade Valor Pontuacio
de Maximo Atribuida pela
documentos dos Comissio
entregues Titulos Avaliadora
Experiéncia comprovada na APS (Aten¢ao 10
Primaria a Satde)
Curso de pos-graduagdo na area da satde 2
(360h)
Curso de pos-graduagdo em Satude da 3
Familia, Saude Publica e/ou Saude
Coletiva (360h)
Residéncia em Satde da Familia, Saude 4

Publica e/ou Saude Coletiva

Mestrado em Saude 5

Doutorado em Saude 6

Pontuacao Titulos

Pontuag¢io ProvaOral | e e

Pontuacio Total

Sdo de inteira responsabilidade do candidato as informagdes por ele prestadas, no ato da entrega dos titulos,
na data prevista, arcando o candidato com as consequéncias de seus eventuais erros.

Campo Grande, MS 2025.

Assinatura do candidato

OBS: Para a comprovagdo de experiéncia comprovada na APS (AT. ENCAO PRIMARIA A SAUDE) referente ao periodo prestado em
Unidades da APS na SESAU, o servidor PODERA obter através do acesso: http://apl04.pmcg.ms.gov.br/ergonzkweb/forms/portal.zul e
selecionar “Eventos do historico”, apresentado com o nome, matricula e as informagées necessarias para avaliagdo.

12
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ANEXO IV

REFERENCIAS

BRASIL. Ministério da Satde. Leino 8.080, de 19 de setembro de 1990. Lei Organica da Satde.
Dispde sobre as condigdes para a promocao, protecao e recuperacao da saude, a organizagado e
o funcionamento dos servigos correspondentes e d4 outras providéncias. Brasilia, set. 1990.

BRASIL. Ministério da Saude. Lei 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a
participacio da comunidade na gestio do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da satde e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, DF, 31 dez. 1990

BRASIL. Ministério da Saude. PORTARIA N° 2.436, DE 21 DE SETEMBRO DE 2017.
Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a

organiza¢io da Atengdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS). Brasilia:
Ministério da Saude, 2017.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria GM/MS no 635, de 22 de maio de 2023. Institui, define
e cria incentivo financeiro federal de implantacdo, custeio e desempenho para as modalidades
de equipes Multiprofissionais na Atengdo Primaria a Satude. Diario Oficial da Unido. 2023.

RESOLUCAO CNRMS N° 2, DE 13 DE ABRIL DE 2012. Dispde sobre Diretrizes Gerais para
os Programas de Residéncia Multiprofissional e em Profissional de Saude. Diario Oficial da
Unido; Poder Executivo, Brasilia, DF, 16 abr. 2012. Secao I, p.24-25.

RESOLUCAO SESAU N. 606, DE 2 DE JUNHO DE 2021. Dispde Sobre o Regimento Interno
da Comissdo de Residéncia Multiprofissional Ou Uniprofissional em Satde da Secretaria
Municipal de Saude - COREMU/SESAU.

RESOLUCAO SESAU N. 607, DE 2 DE JUNHO DE 2021. Dispde Sobre o Regimento Interno
Do(S) Programas de Residéncia Multiprofissional e Uniprofissional em Area Profissional da
Satde da Secretaria Municipal de Saide de Campo Grande — MS.

STARFIELD, B. Atengdo, primaria: equilibrio entre necessidades de saude, servigos e
tecnologia. Brasilia: UNESCO, Ministério da Satde, 2002.
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